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Giovanni: inizia la propria attività di artigiano come idraulico

Datore di lavoro

Dirigente

Preposto

Lavoratore

Bravo!!!!!



Giovanni: dopo un anno assume 3 lavoratori

Datore di lavoro

Dirigente

Preposto

Lavoratore/Lavoratori

Bravo!!!!!



Giovanni: dopo due anni assume altri 10 lavoratori, che divide in squadre e che 

manda ad effettuare lavori c/o committenti diversi

Datore di lavoro

Dirigente

Preposto/Preposti

Lavoratori

Bravo!!!!!



Giovanni: nell’arco dei successivi 5 anni, assume altri 30 lavoratori, decide di modificare il proprio assetto

societario, si trasforma da ditta individuale in “La Giovanni impianti srl”, diversifica la propria attività, ampliandola anche al
settore elettrico e dando vita a due rami aziendali, comincia a partecipare ad appalti privati e pubblici e ha bisogno di
qualcuno che lo aiuti ad organizzare e preordinare le conseguenti attività necessarie

Datore di lavoro

Dirigente

Preposti

Lavoratori

Bravo ad 
organizzare!!!!!



Giovanni: nel giro di poco tempo, mediante la sua costituita società “La Giovanni

impianti srl”, ha necessità a questo punto di affidare ad altri lavoratori autonomi e/o a ditte
appaltatrici, parte dei lavori acquisiti

Datore di lavoro/Committente

Dirigente

Preposti

Lavoratori

A

BC

Art. 
26

Titolo 

IV



Nelle società di Gruppo la schematizzazione dei rapporti è molto più complessa
perché, soprattutto alla luce del principio di effettività, si possono intrecciare le
funzioni di datore di lavoro e di committente ed i lavoratori di società diverse a
volte lavorano insieme, sotto la guida di un unico preposto!
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